Jak se pozna gentlemanska skola
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Jedna z definic gentlemana fikd, Ze gentleman je muz, ktery se chovd dobre i k lidem, které
nepotrebuje. Tato definice mé napadd, kdyz se na Linku pro rodinu a skolu 116 000 obraceji
rodice s povzdechy nad chovdnim skoly, do které jejich dité jesté nechodi, a radi by védéli,
kde najdou zastdni. Odpovéd’'na jejich otdzku je casto neuspokojivd. Z nasich zkusenosti

to vypadad, ze rodic, jehoz dité neni zdkem dané skoly, najde pochopeni mdlokde a zastani

témér nikde.

Takrka klasicky pfipad je situace zapisu — na jedné strané sto-
ji Skola, na druhé dité, které ma nastoupit povinnou skolni
dochazku, a jeho rodice. V jednom konkrétnim pfipadu 3lo
o dité, které ma urcity hendikep, ale jak z MS, tak ze SPC ma
doporuceni k navitévé spadové Z5'.

Dle popisu volajiciho se ve $kole udalo zhruba toto:

® Jedna z ucitelek se po letmém zhlédnuti zpravy z SPC
ihned ujistovala, Ze tato skola neni jedind, na kterou vo-
lajici své dité hlasi.

m  Dale pani ucitelka zminila, ze $kola bohuzel planuje ote-
vieni dvou paralelnich prvnich tfid po zhruba 30 détech
a ze to pro ,tyto déti” neni idedlni, a to i kdyz maji asis-
tenta.

m  Kdyz se rodi¢ zeptal, jestli maji zkusenosti s néjakymi dét-
mi v rdmci inkluze, odpovéd znéla tak, Zze ,néjaké takové
déti” tu maji, resp. ze ,jedno takové dité ve tfidé bylo, ale
odeslo a ted'je mu lip”

Neni tézké si pfedstavit, Zze v tuto chvili se rodic citil na obtiz.
Prvni otazka nesmérovala ani k nému, ani k budoucimu prv-
nackovi, ale odvadéla pozornost k jiné vzdélavaci perspek-
tivé? ditéte. Druha poznamka ,nahéazela” viechny déti s rlz-
nymi druhy hendikepU tzv. do jednoho pytle, v dlsledku
Cehoz to vypada, Ze pro zadné dité s hendikepem neni tato
skola idealni, at se bude dité i rodi¢ snazit jakkoliv. No a ta
treti de facto pfichazi s feSenim, kde témto détem ,bude lip*,
v tomto pfipadé mimo tuto skolu. Tedy ,idedIni” vzdélavaci
draha ditéte byla pani ucitelce jasna béhem par minut, a to
za situace, kdy s ditétem pracovala jina ucitelka a tato méla
k dispozici v podstaté pouze rodice a ony dokumenty.

Dodejme navic, ze v tuto chvili se jednalo o spolupracuji-
ciho rodice, kterému zaleZelo na vzdélavani jeho ditéte.
Toho dokladem uz byly mimochodem oba dva dokumenty,

které prokazovaly, ze rodi¢ s MS i SPC dlouhodobé spolupra-
cuje, dba jejich pokyn( a doporuceni a s ditétem pracuje na
zmirnéni disledki jeho hendikepu.

Troufam si tvrdit, ze namisté by bylo predevsim ocenéni
dosavadni prace rodice, tj. Ze mysli na budoucnost svého
ditéte, spolupracuje s institucemi, které mu mohou pomoci,
tj. zalezi mu na svém ditéti (aspon z nasi zkusenosti plyne,
ze s rodici, kterym na ditéti zalezi, se jedna daleko lépe nez
s témi, ktefi o néj zdjem nemaiji; zd4 se mi tedy strategické
zadjem a snahu rodi¢li spiSe podporovat a rozhodné jim ne-

Jini rodice ndm preposilaji konverzaci mezi nimi a skolou,
kterou navstivili v ramci zapisu a se kterou poté vstoupili do
dalsiho kontaktu z dlivodu jejich pfipominek k probihajici-
mu zépisu. Nékteré Skoly odpovidaji mj. takto:

m Va3 e-mail mé prekvapil a dovoluji si upozornit, ze je zce-
la ojedinély. Ostatni zpétné vazby od rodicu byly veskrze
pozitivni.

® Ja sama jsem byla zapisu pfitomna a nic takového, o ¢em
pisete, jsem nepozorovala.

m  Dovoluji si Vas upozornit, Zze nase skola byla rodic¢i dosud
vzdy hodnocena dobfre.

m Vase pfipominky jsem predala své zastupkyni pro prvni
stupen. Ta mluvila s doty¢nymi kolegynémi a jejich verze
je podstatné odlisna od té, kterou jste ve svém e-mailu
prezentovala Vy. Chci jen podotknout, Ze se jedna o zku-
$ené pedagozky s dlouholetou praxi.

Tyto véty de facto fikaji, ze (a) pokud jste jediny, komu se
néco stalo, tak se to vlastné nestalo; (b) pokud se to nestalo
v mé pfitomnosti, tak se to ve skute¢nosti nestalo; (c) dosud
si unas a na nas nikdo nestézoval, tj. dobra povést nas chrani
i pred budoucimi chybami; (d) zkusenost a dlouholeta praxe

! Predesilam, Ze v tomto ¢lanku nejde primarné o debatu nad ne/vhodnosti inkluze, ale o jednani aktérd, ktefi maji danou politiku napl-

novat.

Ano, je mozné, ze tim pedagozka chtéla rodice navést k tomu, Ze ma dat védét, pokud by se rozhodl pro jinou Skolu. Tomu Ize naprosto

rozumét, ovsem tento aspekt Ize zminit i v zavéru rozhovoru jako ¢isté formalni dotaz ¢i upozornéni.V okamziku, kdy se jednd o Gvodni

otazku, Ize pochopit, Ze se rodi¢ nebude citit vitan.
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jsou zarukou, ze pedagog nemze jednat tak, jak bylo po-
psano.

Jako daleko strategictéjsi (o zdvorilosti viibec nemluvé) se
jevi reditelé, ktefi ve své prvni reakci potvrdi, Ze zpravu
dostali, ze se ji budou zabyvat, a uréi termin, dokdy
se rodici ozvou s vyjadienim. Rodi¢ v tuto chvili ne-
potiebuje védét vic a Skola mad moznost v uréené dobé
formulovat odpovéd, ve které se vyhne vyse uvedenym
tvrzenim a zamé¥i se ve své odpovédi zejména na to,
o ¢em referoval rodic.

Bohuzel, u této nevstricnosti Skol to pro rodi¢e nekondi. Né-
ktefi z nich oslovili zfizovatele s tim, Ze nejsou spokojeni se
stylem komunikace $koly. Jedna z nejpregnantnéjsich odpo-
védi pracovnika Skolského odboru byla, ze ,my se starame,
aby skola méla ¢im svitit a topit” Jiné odbory odpovidaly, ze
jim nepfislusi hodnotit styl komunikace vedeni skoly, event.
schizka na odboru byla nékolikrat pfeloZena, az o ni rodic¢
prestal jevit zajem.

Nicméné viechny 3kolské odbory dle slov volajicich upozor-
novaly, Ze mezi skolou a (je$té nezapsanym) ditétem a jeho
rodi¢i neni zadny pravni vztah - dité neni zakem Skoly, ro-
dice tedy nejsou zakonni zéstupci zéka dané 3koly, tj. neni
z jakého titulu si na skolu stézovat®.

Jen par vytrvalych rodicd se preneslo i pres tuto obtiz a na-
vtivili pFislusny krajsky inspektorat CSI. A jen néktefi odcha-
zeli s tim, ze nasli pochopeni a zastani, tj. ze pfislusny inspek-
torat napt. navstivi zapisy v dané skole pfristi rok a situaci
posoudi.

Nutno dodat, ze nékterym 3$koldm se moznd tato politika
kratkodobé i vyplaci, protoze rodi¢ své dité pod dojmem
zapisu radéji pfihlasi jinam a pokusi se své spadové Skole na-
vzdy vyhnout, tj. Skola tak docili toho, co chtéla - Zadné dité
s hendikepem, zadny asistent, tj. Zzddné potize.

Negativni dasledky takové politiky jako prvni pociti rodic
(Castokrat mluvi o zklamani z toho, ze Skola neni ochotna
ani uvazovat o tom, jak by se dalo zaridit, aby dité na skolu
nastoupilo a prospivalo) i dité (to pro zménu nechépe, proc
nem0ze nastoupit do stejné tfidy jako néktefi z jeho spolu-
74kd z MS) a neni piekvapivé, kdy? se to odrazi v jejich dalsi
motivaci pfi vyrovnavani hendikepu ditéte (tj. proc se snazit,
kdyz uz mi bylo feceno, ze to stejné nejde).

V takovychto pfipadech bohuzel nemédme pro volajiciho
zadnou zédzra¢nou radu. Pravdépodobné neexistuje insti-
tuce, kterd by méla v kompetenci hodnotit pfistup (spado-
vych) skol ke svym potencidlnim zakdm a mohla zasdhnout
v redlném case. My mizeme rodici nabidnout ,jen” pocho-
peni, hledani zdroji motivace pro dalsi praci, ale redlné za-
stani nabidnout nemuGzeme.

Zavérem tohoto ¢lanku pfipojuji jedno podékovani a jednu

vyzvu:

1. Pracujete-li na gentlemanské 3kole, kterd se chova zdvo-
file a vlidné i k rodicdm déti, které se jakkoliv vymykaji
primeéru, tak vam chci jménem Linky pro rodinu a skolu
116 000 velmi podékovat. Vasi zaci a jejich rodice maji
velké stésti, Ze narazili pravé na vas.

2. Znate-li zplsob, jak takovym rodi¢dim uc¢inné pomoci,
budeme radi, pokud ho s nami budete sdilet.

Cesta z krize, z. 0.

Linka pro
rodinu a $kolu
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Hledate zaméstnance?

Hledate praci?

; prace ve vzdélavani :
www.edujob.cz

3 To mi pfijde sice zvlastni, ale nejsem pravnik, tj. tuto otazku nechavam k posouzeni povolanégjsim.
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