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Co s tridou devataku zasazenou

sikanou?

JARMILA KUBANKOVA

Dnesni ¢ldnek je vénovdn zamysleni nad situaci, kdy je sikana odhalena a setfena

v zdvérecnych rocnicich zdkladni skoly. Zatimco postup pFi Feseni Sikany ziistdvd tyz, at' se
jednd o druhdky, ¢i osmdky, prdce se tfidou ,poté” je v idedlnim pripadé rozdilnd. A to pravé
s ohledem na pocet let, kdy je nutno takovou tfidu jesté udrzet pohromadeé.

Rozpad socialni skupiny

Kazdé pracovni skupina prochazi pfi svém vyvoji minimalné
dvéma stadii: nejprve mezi jejimi ¢leny vznikaji osobni vaz-
by, nastavuji se skupinové normy, rozdéluji se role, tvofi se
hierarchie, vytycuje se spole¢ny ukol a metody jeho dosaze-
ni a pfi ukonéovani prace této skupiny se vztahy uvnitf roz-
volnuji a jeji ¢lenové zacinaji obracet svou pozornost jinam.

Pfi znacném zjednoduseni Ize na tfidu nahlizet jako na
pracovni skupinu.' A ta v osmé a devaté tiidé zcela pfi-
rozené sméfuje ke svému rozpadu. Tedy je ocekavatelné,
ze nemala ¢ast zakd sméruje svoji energii a soustiedénost
mimo tiidu.?

Spoluzaci jako konkurenti o mista na
stirednich Skolach

Kromé vyse fe¢eného na konci zakladni skoly vstupuje do
hry i pfijimaci fizeni na $koly stfedni. Spoluzaci se stavaji
konkurenty. A i kdybyste si davali jako Skola zalezet na tom,
abyste rivalitu boje o misto na nejprestiznéjsi skole v okoli
mezi svymi zaky nijak nepodporovali, tak mozny tlak rodiny
a citelny tlak spole¢nosti se pravdépodobné objevi.

Opoustény leader
Treti podstatnou proménnou je tfidni ucitel — ten obvyk-

le ve Skole zUstava, jeho pracovni skupina (sborovna) se
nerozpada. A mize mit ambici svou tfidu naposledy tzv.

lizovala agentura StemMark pro vzdélavaci program JSNS.

Podle vyzkumu Skolni metodici prevence na zdkladnich a strednich skoldch a téma ,Bezpe¢nost v kyberprostoru”, ktery v prosinci 2020 rea-

A pominme fakt, ze pracovni skupina je sestavovana za G¢elem splnéni spole¢ného Ukolu, coz o $kolni t¥idé neplati. Skolni tfidy jsou se-

stavovany viceméné nahodné, Zaci do nich nejsou vybirani na zakladé vlastnosti, které jsou nutné pro splnéni spole¢ného ukolu, proto-
ze spolec¢ny ukol de facto neexistuje. Cilem vzdélavani je, aby kazdy Zak ziskal pfedem dané kompetence - a to by se mu mélo podatit

v 9. A. stejné jako 9. B.

porad, nepfibira nové pracovni tkoly.

Stejnou strategii vyuzivaji i dospéli — ve vypovédni Ihdté uz mnoho z nich nejede na pracovni vyjezd, neucastni se (aktivné) poslednich
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+nakopnout” — uzit si posledni skolni vylet, nechat vyrobit
rozluckova tricka i tablo a na radnici za pfitomnosti dojatych
rodich predat svym devatakiim zavérecné vysvédceni.

Tedy odpovéd'na Gvodni otazku, co s tfidou devatakd po od-
haleni Sikany, zni z nasich zkusenosti pfiblizné takto: v niz-
sich rocnicich zékladni skoly je vhodné tfidu po odhaleni si-
kany tzv. tmelit a snazit se o to, aby v ni byla obnovena dobra

skupinova dynamika a tfida spolu fungovala,i jako kolektiv".
V zavéreénych rocnicich zakladni Skoly toto tmeleni lec-
kdy neni nejen mozné, ale ani vhodné, nebot to jde proti
pfirozené tendenci tfidy se pomalu a postupné rozpadat.
V takovych tfidach bohaté stadi, kdyz se podafi zastavit
jakékoliv ublizovani, tj. zajistit bezpedi. | to je sém o sobé
krajné obtizny ukol, ktery neni naprosto nutné komplikovat
¢imkoliv dalSim.
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