Z&k mi svéfil tajemstvi - a co dal?

JARMILA KUBANKOVA

Osobné mdm velmi rada rozhovory, které na Lince pro rodinu a skolu 116 000 vedeme

s vyuéujicimi na ZUS. Je z nich obvykle citit velky zdjem o daného Zdka a touha mu pomoci.
Je radost slyset, Ze Zdci se se svymi uciteli vénuji uméni v atmosfére diivéry, kterd jim
umozni sdilet své zdzitky. Nékdy se vsak Zdci svéFi se zdvaznymi informacemi. A i kdyz ucitel
vyslovné neslibi, ze tato informace ziistane (jako vsechny ostatni) jen mezi nimi, pfesto
nechce nevysloveny slib porusit... prdvé se chytili do pasti. Jak z ni ven?

Ackoliv je tato,past na ucitele” zndma mnoho let a spous-
ta ucitell se uz do ni tzv. chytila a své zkusenosti sdilela,
kazdy rok do ni padaji dalsi a dalsi ucitelé. Nastésti nam
zdkony poskytuji vcelku jasnd voditka, jak v této situaci
jednat. Voditka ndm mohou poskytnout nasledujici para-

grafy:
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1) Neozndmeni, resp. neprfekaZeni trestného cinu (§ 367
a § 368 zadkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik). Pro nase
UcCely je podstatné, ze napf. zneuziti ditéte k vyrobé por-
nografie podléha obéma paragrafiim, zatimco napf. zna-
silnéni je nutné prekazit, ale nikoliv (ex post) oznamit.
A co je téz podstatné — ani ucitelé (ani psychologové) nej-
sou téchto povinnosti zprosténi.



2) Povinnost chrdnit a respektovat prdva ditéte, jeho bezpeci
a zdravi (§ 22b zédkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon)

PIné rozumim tomu, Zze v mofi administrativy, hygienic-
kych opatieni, BOZP atd. se tento paragraf definujici po-
vinnosti pedagoga lehce ztraci ze zfetele. Nékteré skoly
tuto povinnost zuzuji pouze na fyzicky prostor skoly. Po-
kud je to i pfipad vasi skoly, tak to prosim dikladné pro-
diskutujte se specialistou na skolské pravo, protoze nase
zkuSenosti v této oblasti nejsou jednoznacné.

Z naseho pohledu vypada idealni scénar rozhovoru se Za-
kem pfiblizné takto:

I. Zdk signalizuje, Ze se chce svéFit (¢asto s nevyslovenou
podminkou, Ze si to ucitel nechd pro sebe).

1. Uéitel oceni projevenou diivéru Zdka a dopredu ho
upozorni, Ze nékteré informace je povinen ddl predat.

Toto je podle nasich zkusenosti klicova ¢ast jednani, pro-
toze zde se hraje o duvéru, ktera se dlouho buduje, velmi
rychle ji Ize ztratit a znovuobnovuje se velmi tézce (a po-
dotykam, Ze nejenom u déti, ale téz u dospélych).

Ucitel by si mél dat tu praci a jasné zakovi vysvétlit, ze
existuji skutec¢nosti, o kterych mlcet nemuze, resp. kdyz
o nich bude mlicet, porusi zakon. A ze zakony plati jak
pro zaky, tak pro ucitele. Ackoliv toto muize nékterym
z vas pfipadat banalni nebo nepodstatné, spousty zakd
Ziji v predstavé, Ze dospéli nemuseji dodrzovat skoro nic.
A kdo jiny nez ucitelé by jim méli ukazovat, ze skute¢nost
je jina nez jejich predstavy?

Pokud vés v tuto chvili prepadne pokuseni a uz uz budete
zakovi slibovat, ze jeho tajemstvi zlstane jen mezi vami
dvéma, zkuste si predstavit, jak vam tentyz Zzak o par dn(
pozdéji fikd véty typu ,A proc¢ jste mi to slibovala, kdyz
vite, Ze to nemuUzete splnit?”, resp. ,Zneuzil jste mé dlvé-
ry, abyste ziskal informace, a pak jste mé zradil. UZ nikdy
nikomu nic nefeknu, dospéli jen Izou, neni na vas spoleh.”

74k si téz zaslouzi védét, pro¢ je zakon takto napsan. A zde
se jiz ucitel mGze odvolat na zdkovu prozivanou zkuse-
nost, i kdyz jesté nevi, o co konkrétné se jedna. Nicméné,
Ize predpokladat, ze zak pfichazi s néjakou potizi, kterou
se jemu samotnému nedafi vyfesit, a potrebuje pomoct.
A pokud ta potiz je tak velkd, ze nelze ocekdvat, Ze bude
vyfesena jen s pomoci ucitele (coz napf. sexudlni zneuzi-
vani nepochybné je), je nutné informace sdilet dal a po-
volat dalsi pomoc.

Co vsak pro zéka udélat Ize i v této fazi, je ptat se ho, ¢eho
se boji, pokud by informace byla sdilena dal. A obvyk-
le jsou to velmi rozumné dlvody - Z4ci se obvykle boji
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nekontrolovaného sdileni informaci. V' takovém pfipadé
je mozné nabidnout, Ze zék bude vzdy informovéan o tom,
komu a kolik toho ucitel sdélil. A mélo by byt samoziej-
mosti, ze zakovo sdéleni bude drzeno v co nejvétsi dis-
krétnosti, tj. budou o ném védét jen ti, ktefi o ném byt
informovani museji.

Daleko obtizngjsi situace nastane, kdyz se zak obava, co
se stane, az se néktefi lidé dozvédi, ze nékteré informace
sdilel (typicky se toto déje napf. u fyzickych trestl v rodi-
né, kdy se zak opravnéné obdva, Ze az se rodice dozvédi,
ze ve Skole védi, ze je doma bit, dostane dalsi a vétsi vy-
prask).

V takovychto pfipadech by jednotlivy ucitel nemél zista-
vat na fedeni situace sdm — a my radime, aby se obratil
na vedeni skoly, spddovou pedagogicko-psychologickou
poradnu (a Linka 116000 je mu k dispozici téz) a s nimi
projednal, kdo co komu bude oznamovat.

Z nasi zkusenosti plyne, ze vétsina zakl chape, Ze je nutné
aktivné jednat. A mnoho z4kl se se svymi potizemi svéfi
po takovém vysvétleni a netrvaji na plvodni podmince
uchovani tajemstvi.

Il a.) Pokud Zdk souhlasi, past je pfekondna a Ize se pus-
tit do Feseni potize.

Obecné feceno, pokud lezi potiz mimo rodinu a tato potiz
neni trestnym ¢inem, obvykle sta¢i upozornit zdkonné za-
stupce zdka (potize ve Skole). Pokud potiz neni trestnym
¢inem, ale odehrava se v rodiné a je ziejmé, Ze rodina si
s ni sama neporadi (zavislost rodice), je vhodné informo-
vat organ socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). A pokud
jde o podezieni z trestného Cinu (sexuadlni zneuzivani), je
nutné informovat PCR, nejlépe Gtvar SKPV (sluzbu krimi-
nalni policie a vysetfovani).

Il b.) Pokud Zdk nesouhlasi, pedagog pokracuje v dia-
logu se zdkem.

A to de facto do té doby, nez zak se sdilenim souhlasi
nebo dokud Zak uz dale mluvit nechce. Existuji Zdci, kteri
si chtéji své ucitele ,provérit’ tj. zjistit, jak budou reagovat.
A kdyz se setkaji s rovnym pristupem (tj. ucitel neslibuje, co
nemduze splnit; Zdk je vyslechnut a jeho obavy brdny v po-
taz), tak se svériv blizkém budoucnu. To neni Zadna ostuda,
zadné selhani ucitele, to je jedna ze strategii uplathovana
jak détmi, tak dospélymi.

Ani za téchto okolnosti ovsem ucitel nemusi z{stavat sdm
a mUlzete tuto zkusenost sdilet nejlépe s vedenim skoly
podobné jako v bodu Il. A nékdy toto sdileni mUze byt
ku prospéchu véci - vic hlav vic vi, vic o¢i vic vidi a nékte-
rad tajemstvi zakl Ize pfi dobrém pozorovani odhalit i bez
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jejich vysloveni (napf. porucha pfijmu potravy, experi- situace, kdy mGze byt svym zakem povazovan za jedi-

menty s omamnymi latkami, fyzické tresty). ného dospélého, ktery ma o néj zajem a ktery mu rozu-
mi. A velmi si pfeji, aby i v tuto chvili zlstal pedagogem

Nechci praci pedagogt a pedagozek v ZUS jakkoliv ro-  chranicim zajmy ditéte, tj. aktivné na sebe bral odpovéd-

mantizovat, chapu, ze je mnohdy namahavé a obtiznd. nost a v pfipadé potfeby zasahl - i kdyby ,jen” ozndme-

Jen si preji zdUraznit, ze pedagog (zejm. ucici hru na  nim kompetentnim organtm.

sélovy nastroj nebo sélovy zpét) se dostava do unikatni

Mgr. Jarmila Kubankova, Ph.D., metodicka sluzeb 116000 a 116 123, statutarni zastupkyné
Cesta z krize, z. 4.
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