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3. ¢ast: Jak zajistit adaptaci a vzdélavani tfidniho uci-
tele? (Rizeni skoly 11/24)

4. cast: Jak spravedlivé odménovat tfidniho ucitele?
(Rizeni $koly 12/24)

5. &ast: Jak ma tfidni ucitel spolupracovat s rodici? (Rizeni
skoly 1/25)
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B 9. ¢ast: Jak podporit prevenci konflikta skrze roli trid-
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Viechny texty najdete na www.rizeniskoly.cz/caso-
pisy. Pristup k online textim publikovanym v ¢asopise
a moznost stahnout si jednotliva vydani ¢asopisu v PDF
je soucasti vaseho predplatného.

Pozndmka redakce

Ze série textl Tridni ucitel jsme doposud publikovali:

B 1. ¢ast: Kdo je tridni ucitel? (Rl’zem’s"koly 9/24)

W 2 ¢ast: Jak vybrat tfidniho ucitele? (Rizeni skoly 10/24)

Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.,
Mgr. Zuzana Svobodova, Ph.D., DBA,
katedra andragogiky a managementu vzdélavani PedF UK, autorky blogu skolaroduzenskeho.cz

Co muze sdilet Skolni psycholog s kolegy?

JARMILA KUBANKOVA

Jak p¥i prdci na Lince pro rodinu a skolu 116 000, tak p¥Fi Feseni stiznosti v ramci inspekcnich
tymi CSl se velmi ¢asto setkdvdm se situaci, kdy nejméné jeden z nezletilych aktérii pripadu

je v péci skolniho psychologa... a to je vse, co mi k tomu kdokoliv miiZe Fict, protoze
terapeutické konzultace jsou prece diivérné. Na ndsledujicich Fddcich chci ukdzat, Ze
nastaveni obsahu a limitii prdce skolniho psychologa je v rukou vedeni skoly stejné jako
u jakéhokoliv jiného zaméstnance. A pro vsechny aktéry je prinosné a zddouci, aby se
podstatné informace dostdvali i k dalsSim profesiondliim, kteFi se Zdkem pracuji.

Skola zajistuje zejména poradenstvi
ohledné vzdélavani

Vyhlaska fika, ze ,feditel Skoly zabezpecuje poskytovani po-
radenskych sluzeb ve Skole” a tyto sluzby jsou zajistovany
.V rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potfebam
zaka"! Komplementarné k tomu 3kolsky zakon uvadi, ze
Zdk md prdvo na informace a poradenskou pomoc skoly nebo

Skolského poradenského zarizeni v zdlezZitostech tykajicich se
vzdéldvdni podle tohoto zdkona.?

VSimnéme si, prosim, Zze v obou dvou dokumentech jsou
opakované zmifovana slova jako ,poradenstvi” a pfedevsim
LVvzdélavani”. A protoZe obtize ve vzdélavaci oblasti se nut-
né projevuji ve vyuce, tak je velmi zadouci, aby i dalsi pra-
covnici $koly védéli, jak se tyto obtize dafi prekondvat a jak

' Viz vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., § 7, odst. (1) a (2).
2 Viz zdkon ¢. 561/2004 Sb., § 21, odst. (1) pism f).
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mohou Zdka podpofit ve svych hodi-
nach. K tomu potrebuji informace, ktery
jim ma mj. predat i Skolni psycholog.

Prakticky to muUze vypadat nasledovné:

1. Pfi sjednavani naplné prace skolniho
psychologa vénujte prosim pozornost
tomu, aby byla dobfe vymezena (v sou-
ladu se zdkonem a vyhlaskou citova-
nymi vyse), a to napf. v¢etné vyhledani
adekvatniho typu sluzby, spoluprace s ni
a doprovodu zdka do adekvétniho typu
sluzby. Je totiz daleko profesionalnéjsi
doprovodit dité napt. do krizového cen-
tra (namatkou https://www.arkada-
centrum.cz/krizova-pomoc/; https://
www.modralinka.cz/sluzby/osobni-
-poradna) ¢i zafizeni pro déti vyzadu-
jici okamzitou péci (jejich seznam viz
zdvopy.cz), nebo ho odeslat do jiného
relevantniho zafizeni (namatkou napf.
prozdravi21.cz/cdzd/), nez predstirat,
7e na viechny potize zaka postacuji kon-
zultace v ramci skoly.?

2. Dohlédnéte na to, aby si vas skolni
psycholog osvojil praxi, Ze v ramci prvni
konzultace s danym zdkem se domlou-
vaji pravidla spoluprace, tj. napf. aby si
idedlné na konci konzultace spole¢né
fekli, co z dnes fe¢eného ma védét trid-
ni ucitel / vychovny poradce / rodic...
a proc¢ je to pro vsechny dulezité.* Je
zlatym pravidlem informovat o vysledku
schiizky (napf.,s zakem jsme se dohod-
li, Ze pokud bude mit zachvat vzteku,
tak odejde ze tfidy a vyhledd mé nebo
vychovného poradce, abychom mu po-
mohli zvlddnout jeho agresi’), nikoliv

o pribéhuamezivysledcich (,azék se jen
usklibl a fekl mi, ze to bude asi kazdou
matiku, protoze matikar je val a toho on
nevydycha / spoluzacka ma tak debilni
dotazy, ze to se neda...").

3. Zajistéte pro skolniho psychologa
odbornou podporu. Je pochopitelné,
ze sebelepsi feditel nemUze odborné
vést praci Skolniho psychologa, acko-
liv za jeho praci formalné zodpovida.
V takovou chvili mize ¢aste¢né pomoci
supervize (at jiz celého $kolniho pora-
denského pracovisté, a/nebo individu-
alni pouze 3kolniho psychologa). Pfi
domlouvani spoluprace a kontraktu se
supervizorem totiz mate (jako zadava-
tel) sanci ovlivnit jeji ndpln. Tedy napt.
sdélit supervizorovi i supervidovanému
$kolnimu psychologovi, Ze byste chté-
li, aby soucasti jejich spoluprace byla
napf. domluva, jaké informace a jakym
zpusobem bude skolni psycholog sdilet
s ostatnimi ¢leny SPP - a po stanovené
dobé zjistovat, zda k tomu skutecné
dochdzi a zda je to pro viechny aktéry
funkéni. Vice o moznostech supervize ve
Skolstvi napf. viz superucitel.cz.

Vsechny nabizené moznosti maji vést ke
stejnému cili, tj. aby Skolni psycholog tvo-
fil dUlezitou a pfinosnou soucast vaseho
Skolniho poradenského pracovisté. Jako
vedeni $koly miZete dosaZeni tohoto cile
ovlivnit. Velmi vdm preji nejen v tomto
bodé uspéch, ktery se samoziejmé pro-
jevi jak v akademickych uspésich zakd
a zadoucim rozvoji jejich osobnosti, tak
v pratelském a bezpe¢ném klimatu skoly.

Cesta z krize, z. 0.

Mgr. Jarmila Kubankova, Ph.D., metodicka sluzeb
116000 a 116123, statutdrni zastupkyné

B Linka pro
rodinu a Skolu
[ |

3 Podle vyhlasky €. 72/2005 Sb., § 7, odst. (2), pism. h) poskytuje SPP i véasné intervence pfi
aktudlnich problémech Z4ku a tfidnich kolektivi — toto oviem z mé zkusenosti skoly umé-
ji velmi dobfe a téma intervenci tak neni predmétem tohoto ¢lanku.

4 Zaci by samoziejmé méli védét, Ze viichni zaméstnanci $koly maji povinnost piekazit,
resp. oznamit specifické trestné ¢iny, viz § 367 a 368 trestniho zakoniku.

68 M Rizeniskoly 6/2025

v r'd

RIZENI

SKOLY

mési¢nik
rocnik XXII
6/2025

m Vydava:
Wolters Kluwer CR
www.wolterskluwer.cz

m Séfredaktorka:
Mgr. Nada Eretova
e-mail: Nadezda.Eretova@wolterskluwer.com

B Adresa:
Wolters Kluwer CR
Rizeni gkoly
U Nakladového nadrazi 10
130 00 Praha 3
tel.: 246 040444
1C: 63077639

B Predplatné a distribuce:
tel.: 246 040400
e-mail: zakaznicke@wolterskluwer.cz
www.rizeniskoly.cz

B Inzerce:
Mgr. Miroslav Hiebecky
tel.: 777 230849
e-mail: mhrebecky@gmail.com

m Tisk:
SERIFA, s.r. 0.
Jinonicka 80, Praha 5

Za spravnost udaja uvedenych
v ¢lancich odpovidaji jejich autofi.

Pretisk a jakékoli Siteni dovoleno
pouze se souhlasem vydavatele.

Vydavani povoleno Ministerstvem
kultury CR pod ¢&islem

MK CR E 15063.

ISSN 1214-8679

Vseobecné obchodni
podminky najdete na
www.wolterskluwer.cz/obchod

Predano do tisku dne 23. 5. 2025

© Wolters Kluwer CR, 2025

). Wolters Kluwer | ASPI

Vytisténo na 100% recyklovaném
papiru se znackou Eco-label EU.



