Z&ci jako rukojmi pfi sporech mezi

pedagogy
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Ackoliv je Linka pro rodinu a skolu 116 000 primdrné prostorem pro téma ohrozenych,
zneuzivanych ¢i jakkoliv jinak ,,ztracenych” déti, pro které je Skola mnohdy jedinou
»normdlni” instituci v jejich Zivoté, obéas se vyskytnou témata, kdy jsou Zdci vyuZiti pro
vyFizovdni uctii mezi pedagogy (resp. vedenim skoly). V tomto ¢ldnku se podivdame na jednu
z ¢astych variant manipulace s Zdky a na jeji mozné duisledky.

Situace muUze vypadat jako v jednom z nasich hovor( - fedi-
tel Skoly se na jare rozhodl, Ze neprodlouzi smlouvu s jednim
z pedagogu, a jeho pracovni pomér tak skonci v cervnu da-
ného roku. Pedagog se tedy (v poloviné kvétnal) zacal loucit
se svymi zaky s tim, Ze se pfisti Skolni rok uz neuvidi.

Jelikoz se jednalo o prvostupnové zdky, toto ,louceni” bylo
velmi emotivni a nékteré déti se doma svéfily svym rodi¢iim.
A protoze doty¢ny pedagog byl mezi svymi zaky i jejich ro-
dici oblibeny, tak ti usporadali petici za ucitelovo setrvani ve
Skole. Jen jeden jediny rodi¢ za chovéanim pedagoga vycitil
manipulaci a ozval se s tim, Ze si nepfeje, aby jeho dité bylo
zatahovéno do sporli mezi pedagogem a feditelem skoly.

Tomuto rodi¢i a jeho pozadavkim je mozné bez vyhrad
pfitakat. Reditel je odpovédny za personalni politiku $koly,
a ma-li dGivody, pro¢ danému pedagogovi nechce prodlouzit
pracovni pomér, ma mit moznost smlouvu ukoncit. Chce-li se
pedagog proti takovému rozhodnuti branit, ma volit tomu ade-
kvatni prostredky (v tomto pfipadé z oblasti pracovniho prava).

Pedagog, kterého vabi cesta podobna té z pfedchoziho pfi-

kladu, by mél zvazit nasledujici mozné potize:

1. Opravdu vam stoji za to zlstavat v prdci, kdyz vite, Ze
s vami vas nadfizeny neni spokojen a nechce vas mit

v tymu? Pokud byste v budoucnu potreboval feditelovu
velkorysost (napf. ohledné dovolené, prace z domova)
nebo zastani (napf. pfi feSeni stiznosti), mate dojem, ze
se vam ji dostane?

2. Jak toto vase jednani ovlivni vas vztah ke kolegiim a at-
mosféru sborovny? Kolik vasich kolegli vdm bude fandit,
kolik z nich se vdm zac¢ne vyhybat nebo vam podlézat
(preci jenom, jste evidentné mocnéjsi nez reditel Skoly)?

3. Jak dlouho si myslite, Ze to bude trvat, nez tuto formu
rozhodovéni vezme do rukou nékdo daldi a o setrvani
uciteld bude rozhodovat oblibenost u zakd, resp. jejich
schopnost a ochota vyvijet tlak na rodice, aby jednali?
Co kdyz pristé neuspéjete a naopak budou chtit vas od-
chod?

Takovému pedagogovi se patfi fici, Ze Zdci maji prdvo na
vzdéldvdni, maji prdvo na slusné a nediskriminujici zachd-
zeni a také maji prdvo na sviij ,klid a prostor’, své zdjmy,
své viastni spory a konflikty. Situaci, kterd je zde popsdna,
Zdci nezavinili a neni fér po nich chtit, aby ji Fesili.

Pfeji vam, abyste se do podobnych situaci nedostavali, pro-
toZe vase povolani je dostate¢né zatézové i tak. A dobré
vztahy ve vasem sboru jsou nutnosti k tomu, abyste mohli
dobre vzdélavat své zaky.

Mgr. Jarmila Kubankova, Ph.D., feditelka Ustavu Cesta z krize, z. .
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